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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
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avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Execucéo Trabalhista e A¢des Especiais com IA Aplicada
CARGA HORARIA: 420 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 53 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 150 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Atualizagdo Avancada em Execucgéo Trabalhista

O curso Execucédo Trabalhista e Agdes Especiais com IA Aplicada oferece formagdo completa para profissionais do Direito,
servidores publicos, magistrados, assessores, advogados, procuradores, analistas, gestores e demais interessados que precisam
atuar com seguran¢a em uma das fases mais complexas do processo trabalhista. A proposta integra fundamentos juridicos, préatica
processual, ferramentas eletrénicas e inteligéncia artificial, proporcionando uma viséo atualizada e estratégica da execugéo.

Dominio dos Procedimentos e Ferramentas de Execucao

Ao longo do curso, o participante aprofundard conhecimentos sobre liquidacdo de sentenca, atualizacdo de créditos, penhora,
impenhorabilidades, pesquisa patrimonial, expropriacdo de bens, responsabilidade de sécios, grupos econdmicos, Sucessao
empresarial, fraude a execucao e desconsideracdo da personalidade juridica. Também serdo estudados sistemas como Sisbajud,
Renajud e Sniper, além da pesquisa de criptoativos, ativos digitais e vinculos societarios.

Av. Desembargador Moreira, 2001, 11°. Andar
Torre Corporativa Novais Center - Aldeota

CEP 60.170-001 - Fortaleza/CE
www.unieducar.org.br - sac@unieducar.org.br



D>

Unieducar

Acdes Especiais, Recursos e Solucdes Estratégicas

A formacao aborda recuperacdo judicial, faléncia, regimes especiais de execucéo, defesas, incidentes e recursos, bem como acgao
rescisoria, mandado de seguranca, inquérito judicial, consignagdo em pagamento, acordos extrajudiciais, agdes coletivas e outros
procedimentos especiais trabalhistas. O conteudo ainda contempla conciliacdo, negociagdo, cooperagao judiciaria, compliance e
gestao de execugBes complexas.

Inteligéncia Artificial, LGPD e Aplicacéo Profissional

O curso demonstra como utilizar inteligéncia artificial generativa na leitura de processos, automacao de célculos, pesquisa juridica,
identificacdo de vinculos patrimoniais e elaboracdo assistida de pecgas, sempre com supervisdo humana, seguranca e
responsabilidade. A abordagem da LGPD, das provas digitais e dos estudos de casos prepara o aluno para enfrentar demandas
contemporaneas, aumentar a produtividade e tomar decis6es mais eficientes no mercado juridico atual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetido
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contelido programético requer a realizacdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitacao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o contetido trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagdo do conteldo trabalhado, especialmente
com questbes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca & sua disposi¢do e, consequentemente,
aprimorando sua qualificacdo profissional. Resta evidenciado que a carga horaria total ndo esta atrelada ao tempo de duracdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

FUNDAMENTOS, COMPETENCIA, SUJEITOS E INSTAURAQAO DA EXECUQAO TRABALHISTA: Conceito, Natureza Juridica,
Finalidade, Principios e Normas Aplicaveis a Execucdo Trabalhista; Titulos Executivos Judiciais e Extrajudiciais, Competéncia e
Legitimidade das Partes; Execucdo Definitiva, Execugdo Proviséria e Iniciativa dos Atos Executivos; Citagdo, Intimagdo e
Comunicagbes pelo Domicilio Judicial Eletrdnico e pelo Diario de Justica Eletrénico Nacional; Pagamento, Garantia do Juizo,
Prescri¢éo Intercorrente, Suspensao, Arquivamento e Extingdo da Execucao;

LIQUIDACAO DA SENTENCA E ATUALIZACAO DO CREDITO TRABALHISTA: Liquidagdo por Calculos, Arbitramento e
Procedimento Comum, com Observancia da Coisa Julgada; Manifestacdo das Partes, Impugnacdo aos Calculos e Precluséo;
Utilizacdo do PJe-Calc e Apuracdo de Verbas, Reflexos, Dedugbes e Compensacdes; Correcdo Monetaria e Juros nas Fases
Pré-Judicial e Judicial; ContribuicGes Previdenciarias, Imposto de Renda, Honorarios, Custas, Multas e Demais Encargos;
PENHORA, PESQUISA PATRIMONIAL E EXPROPRIAQAO DE BENS: Ordem Preferencial, Modalidades de Penhora e Regras de
Impenhorabilidade; Penhora de Dinheiro, Iméveis, Veiculos, Quotas Sociais, Faturamento, Recebiveis e Outros Direitos; Sisbajud,
Renajud, Sniper, Centrais de Indisponibilidade e Bases Fiscais, Notariais e Registrais; Pesquisa de Criptoativos, Ativos Digitais,
Vinculos Societarios e Fluxos Financeiros; Avaliagcao, Substituicdo e Refor¢o da Penhora, Adjudicacao, Alienagdo Particular, Leildo
Eletrbnico e Arrematacao;

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL, GRUPO ECONOMICO, DESCONSIDERACAO E FRAUDE: Responsabilidade Patrimonial
do Empregador, dos Corresponsaveis e das Empresas Terceirizadas; Responsabilidade Solidaria, Subsidiaria, Grupo Econémico e
Aplicacdo do Tema n° 1.232 do STF; Sucessao Empresarial e Responsabilidade de Sécios Atuais, Retirantes, Administradores e
Saécios Ocultos; Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica, Desconsideracéo Inversa e Defesa dos Socios; Fraude a
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Execucao, Confusdo Patrimonial, Negécios Simulados, Tutelas Cautelares e Medidas Executivas Atipicas;

RECUPERACAO JUDICIAL, FALENCIA E REGIMES ESPECIAIS DE EXECUCAO: Competéncia da Justica do Trabalho e do Juizo
Recuperacional; Liquidacdo, Habilitacdo, Reserva, Classificacdo e Pagamento do Crédito Trabalhista; Créditos Concursais e
Extraconcursais, Suspensdo dos Atos Constritivos e Continuidade das Execucgfes; Execucdo e Desconsideragdo contra Socios,
Administradores e Terceiros Responsaveis; Unidade Produtiva Isolada, Sucessédo Empresarial e Execucéo contra a Fazenda Publica
por Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor;

DEFESAS, INCIDENTES E RECURSOS NA EXECUCAO TRABALHISTA: Embargos & Execucéo, Impugnagio a Sentenca de
Liquidacédo e Controvérsias sobre os Célculos; Excecdo de Pré-Executividade, Matérias de Ordem Publica, Preclusdo e Nulidades
Executivas; Embargos de Terceiro e Defesa no Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica; Agravo de Peticéao,
Delimitacdo das Matérias e dos Valores e Embargos de Declaragdo; Recurso de Revista, Mandado de Seguranga, Reclamacgédo
Constitucional e Protecédo da Coisa Julgada;

CONCILIACAO E GESTAO ESTRATEGICA DA EXECUCAO TRABALHISTA: Conciliagio, Mediag&o, Negociagio e Atuagio dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas; Parcelamento do Débito e Formulagdo de Planos de
Pagamento; Garantias, Multas e Clausulas de Vencimento Antecipado nos Acordos; Acordos com Mdltiplos Credores, Centralizagédo
de ExecucgBes e Gestdo de Grandes Devedores; Cooperacao Judiciaria, Estratégias de Efetividade, Compliance e Prevencao de
Novos Litigios;

ACOES ESPECIAIS INDIVIDUAIS NA JUSTICA DO TRABALHO: Agédo Rescisdria, Decisdes Rescindiveis e Hipoteses do Art. 966
do Cédigo de Processo Civil; Prazo Decadencial, Depésito Prévio, Tutela Proviséria, Juizo Rescindente e Juizo Rescisoério; Mandado
de Seguranca, Direito Liquido e Certo, Prova Pré-Constituida, Liminares e Jurisprudéncia do TST; Inquérito Judicial para Apuragéo
de Falta Grave, Estabilidade, Suspensdo Preventiva e Onus da Prova; Consignacdo em Pagamento e Homologacdo de Acordo
Extrajudicial, com Controle da Quitagdo, Renuncia, Fraude e Simulagao;

ACOES COLETIVAS E OUTROS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS TRABALHISTAS: Acdo Civil Publica e Tutela de Direitos
Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos; Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, dos Sindicatos e das Associacdes;
Acéo de Cumprimento, Acdo Anulatéria e Dissidios Coletivos de Natureza Econdmica e Juridica; Producdo Antecipada de Provas,
Exibicdo de Documentos e Obtenc¢do de Dados Digitais; Tutela Inibitéria, Obrigacbes de Fazer, Astreintes, Liquidagcdo e Execucdo
Coletiva ou Individual;

LGPD APLICADA A EXECUCAO TRABALHISTA E AS ACOES ESPECIAIS: Fundamentos, Principios e Bases Legais da Lei n°
13.709/2018; Dados Pessoais e Sensiveis de Empregados, Sdcios, Familiares, Testemunhas e Terceiros; Tratamento de Dados
para o Exercicio Regular de Direitos, Pesquisas Patrimoniais e Provas Digitais; Sigilo Judicial, Publicidade Processual, Restricdo de
Acesso, Anonimizagdo e Compartilhamento de Dados; Seguranca da Informacgéo, Incidentes de Dados e Responsabilidade dos
Agentes Envolvidos no Processo Trabalhista;

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A EXECUGAO TRABALHISTA E AS ACOES ESPECIAIS: Fundamentos da Inteligéncia
Artificial Generativa, Leitura, Sumarizacdo e Classificagdo de Processos; Automagédo de Célculos, Gestdo de Dados e Priorizacéo de
Execugoes; Identificagcdo de Empresas, Sécios, Vinculos e Indicios de Ocultagdo Patrimonial; Elaboracdo Assistida de Peticoes,
Impugnacdes, Recursos e Minutas, Engenharia de Prompts e Pesquisa Juridica; Supervisdo Humana, Transparéncia,
Explicabilidade, Prevencéo de Vieses, Alucinagdes, Sigilo Profissional e Protecéo de Dados;

ESTUDOS DE CASOS EM EXECUGCAO TRABALHISTA E ACOES ESPECIAIS: Casos sobre Liquidag&o, Atualizag&o, Penhora e
Satisfagdo do Crédito Trabalhista; Casos sobre Grupo Econdmico, Sucessdo Empresarial, Socios e Desconsideragdo da
Personalidade Juridica; Casos sobre Recuperacao Judicial, Faléncia, Habilitacdo de Créditos e Responsabilidade de Terceiros;
Casos sobre Fraude, Blindagem Patrimonial, Medidas Executivas Atipicas, Sisbajud, Criptoativos e Pesquisa Patrimonial; Casos
sobre A¢des Especiais, Acordos Extrajudiciais, LGPD, Provas Digitais e Inteligéncia Atrtificial.
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