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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
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avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Direito da Mulher — Fundamentos, Conquistas e Desafios Atuais
CARGA HORARIA: 240 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 30 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 90 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Formacgé&o Especializada em Direito da Mulher

O curso Direito da Mulher — Fundamentos, Conquistas e Desafios Atuais oferece uma imerséo técnica e humanistica essencial para
quem atua no Sistema de Justica e na Administracdo Publica. A proposta académica abrange desde a génese das conquistas civis
até a aplicacdo pratica do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ. Ao unir teoria critica e analise
jurisprudencial do STF e STJ, a formagdo capacita profissionais a interpretarem o ordenamento juridico sob a lente da
interseccionalidade, conectando direitos fundamentais as realidades de raca, classe e orientagdo sexual.

Diferenciais Estratégicos e Atualizacao Profissional

O curriculo destaca-se pela abordagem de temas urgentes, como a Lei de Igualdade Salarial, o combate a violéncia politica de
género e as nuances do Direito Processual Digital. O aluno dominara instrumentos juridicos modernos, incluindo a Lei Maria da
Penha, o Protocolo Ndo é N&o e as garantias contra a violéncia obstétrica. Além disso, o curso explora a economia do cuidado e os
desafios da Inteligéncia Artificial, preparando o especialista para lidar com vieses algoritmicos e a protecdo de dados sensiveis
conforme a LGPD, garantindo uma atuacéo ética e eficiente.

Impacto no Mercado de Trabalho e Esfera Publica
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Para o servidor publico e o advogado militante, esta especializacdo é um diferencial competitivo indispensavel em um mercado que
exige alta resolutividade em Direitos Humanos. A compreenséao profunda sobre medidas protetivas de urgéncia, politicas de cotas e
redes de assisténcia fortalece a atuacdo em delegacias especializadas, defensorias e departamentos de compliance corporativo.
Investir nesta formacdo significa dominar as ferramentas necessarias para promover a democracia paritaria e a autonomia
econdmica feminina, consolidando uma carreira pautada na vanguarda da justica social e na eficacia das politicas publicas
contemporaneas.

Este curso ou parte do contelddo desse curso € disponibilizado na area do aluno, na aba “ESTUDO COMPLEMENTAR
SUGERIDO”, composto de material didatico (aulas, artigos e demais objetos instrucionais) disponiveis em fontes abertas. Para
saber mais sobre o formato, consulte o artigo disponivel em:

https://unieducar.org.br/blog/resolucao-cursos-no-formato-estudo-dirigido-unieducar

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetdo
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do conteGdo programatico requer a realizagdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitagao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o conteudo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagdo do contetdo trabalhado, especialmente
com questdes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno poderd usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualificacéo profissional. Resta evidenciado que a carga horaria total ndo esta atrelada ao tempo de duragdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

INTRODUCAO AO DIREITO DA MULHER E PERSPECTIVA DE GENERO

Conceito e relevancia do Direito da Mulher na Sociedade Contemporanea; Direitos Humanos e Direitos Fundamentais com recorte
de Género; Principios Constitucionais Aplicaveis a Igualdade de Género; Normas Internacionais de Protecdo aos Direitos das
Mulheres; Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ;

EVOLUCAO HISTORICA E CONQUISTAS JURIDICAS

Panorama Histérico da Luta por Direitos Civis, Politicos e Sociais; o Papel das Sufragistas e Movimentos de Emancipacdo Feminina;
Marcos Legais Historicos no Brasil; Principais Conquistas Juridicas das Mulheres no Século XX e XXI; a Evolu¢éo da Capacidade
Civil e do Direito de Familia;

FEMINISMO, INTERSECCIONALIDADE E DEBATES CONTEMPORANEOS

Correntes e Vertentes do Movimento Feminista; Conquistas Sociais e Juridicas Impulsionadas pelo Ativismo; Criticas ao Feminismo
e o Fendmeno do Antifeminismo; Feminismo Interseccional em relacdo a Raca, Classe e Orientagdo Sexual; Desafios
Contemporaneos frente ao Conservadorismo e as Novas Estruturas Sociais;

DIREITO PROTECIONAL E COMBATE A VIOLENCIA DE GENERO

Lei Maria da Penha e suas Atualizacdes Recentes; Lei do Feminicidio e a Qualificadora de Género; Protocolo Nao é Nao para
Prevencdo da Violéncia em Espacos Publicos; Tipos de Violéncia contra a Mulher; Pensdo Especial para Filhos e Dependentes de
Vitimas de Feminicidio;

SISTEMA DE JUSTICA, REDE DE PROTECAO E POLITICAS PUBLICAS
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Atuacéo das Delegacias Especializadas, Defensorias e Centros de Referéncia; Desafios na Efetividade das Medidas Protetivas de
Urgéncia; Politicas Publicas de Combate a Violéncia e Empoderamento Feminino; a Proibicdo da Tese da Legitima Defesa da Honra
no Tribunal do Juri; Inaplicabilidade do Principio da Insignificancia em Crimes de Género;

DIREITOS DA MULHER GRAVIDA E VIOLENCIA OBSTETRICA

Prote¢do a Maternidade no Ordenamento Juridico Brasileiro; Direitos Trabalhistas da Gestante e Estabilidade; Acesso a Salde
Pré-Natal e Parto Humanizado; Garantias Legais contra a Violéncia Obstétrica; Assisténcia Social e Beneficios Previdenciarios da
Gestante e do Puerpério;

MULHER NO MERCADO DE TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMICA

Lei de Igualdade Salarial e Critérios de Transparéncia; Combate ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente Profissional;
Implementagdo de Medidas de Prevencéo pelas Empresas e CIPA; Empreendedorismo Feminino e Acesso a Politicas de Crédito;
Divisdo Sexual do Trabalho e Economia do Cuidado;

DIREITO PROCESSUAL DIGITAL, LGPD E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Violéncia de Género Digital e Persegui¢do nas Redes Sociais; Adequagdo a LGPD no Tratamento de Dados de Vitimas; Viés de
Género em Algoritmos e Inteligéncia Artificial; Jurimetria aplicada ao Direito das Mulheres; Seguranc¢a da Informacao e Privacidade
nos Autos Processuais;

CIDADANIA, PARTICIPACAO POLITICA E REPRESENTATIVIDADE

Sub-Representagdo Feminina nos Espagos de Poder e Decisédo; Cotas de Género nos Partidos Politicos e em Cargos Eletivos;
Combate a Violéncia Politica de Género; Desafios para a Democracia Paritaria; Ativismo e Participacdo Social das Mulheres;
INTERSECCIONALIDADES, GRUPOS VULNERAVEIS E JURISPRUDENCIA

Mulheres Negras e o Enfrentamento ao Racismo Estrutural; Direitos Territoriais e Culturais das Mulheres Indigenas; Acessibilidade e
Direitos das Mulheres com Deficiéncia; Direitos da Mulher LGBTQIAPN+ e Identidade de Género; Analise de Casos Emblematicos
no STF e STJ.
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