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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
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avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Governanga Corporativa e Compliance — Prevencéo & Fraude e Corrupgéo
CARGA HORARIA: 380 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAOQ: 48 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 150 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Governanca Corporativa e Compliance: Prevencao Eficaz

O curso de Governanga Corporativa e Compliance oferece uma formacéo estratégica indispenséavel para quem busca exceléncia na
gestao de riscos e integridade institucional. Em um mercado que exige transparéncia absoluta, este programa capacita profissionais
e servidores publicos a implementarem as melhores préticas do IBGC e da OCDE. O curriculo abrange desde as bases conceituais e
a evolugdo do modelo ESG até a aplicacédo da Lei Anticorrupgao, preparando o aluno para liderar com ética e seguranga juridica no
setor publico ou privado.

Beneficios Estratégicos e Diferenciais de Mercado

Ao participar desta especializagdo, o aluno adquire o dominio sobre estruturas de fiscalizacdo e auditoria, fundamentais para a
ascensdo a cargos de conselho e alta diretoria. O contetdo foca no desenvolvimento de competéncias para gerir conflitos de
interesses e estabelecer cddigos de conduta robustos. Além disso, a formagédo promove uma visdo sistémica sobre a burocracia
organizacional, permitindo que o gestor transforme processos complexos em fluxos ageis, seguros e plenamente alinhados aos
novos padrdes globais de sustentabilidade e responsabilidade corporativa.

Inovacéo Tecnoldgica e Adaptacdo a LGPD
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Diferenciando-se pelas tendéncias contemporaneas, o curso aprofunda o impacto da digitalizacdo na tomada de decisdao, com foco
na observancia da LGPD e no uso de Inteligéncia Atrtificial para detec¢éo de fraudes. Os inscritos aprendem a integrar a protecao de
dados ao compliance e a utilizar 1A preditiva em auditorias continuas. Através de estudos de casos reais e exercicios comentados
sobre jurisprudéncia recente, os profissionais desenvolvem a capacidade pratica de identificar sinais vermelhos e mitigar crises
reputacionais, garantindo conformidade absoluta frente as tecnologias emergentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetido
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contelido programético requer a realizacdo das seguintes
atividades/dindmicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horéaria deste programa de capacitagdo:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o contetdo trabalhado pelo
professor;

¢ Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagdo do contetido trabalhado, especialmente
com questBes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposi¢cdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualifica¢é@o profissional. Resta evidenciado que a carga horéria total ndo est4 atrelada ao tempo de duragdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

ORIGEM DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Bases Conceituais; Surgimento e Evolugéo; Histérico da Governanga no Brasil e no Mundo.

DESENVOLVIMENTO DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Desenvolvimento da Governanga Corporativa - Marcos Importantes; Finalidade da Governanga Corporativa; Aplicagdo da
Governanca Corporativa e Gestéo de Beneficios Relacionados; Evolu¢do do Modelo de Gestéo frente ao ESG.

GOVERNANGA CORPORATIVA - MELHORES PRATICAS

Cdédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa; Principais Modelagens em Governanga Corporativa; Governanga
Corporativa - Teorias Relacionadas; Principios Fundamentais de Transparéncia, Equidade, Prestacédo de Contas e Responsabilidade
Corporativa.

GOVERNANGCA CORPORATIVA E CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Conselho de Administraco no Contexto da Governanca Corporativa; Modelo de Orgéos de Fiscalizacdo e Controle; Etica e Conflitos
em Governanga Corporativa; Cartas Diretrizes do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC.

BASES DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Estrutura Legal em Governanca Corporativa; Relacionamento com Acionistas; Cédigo de Conduta; Auditoria Contabil e Governanga
Corporativa; Gestdo de Conflitos de Interesses; Relacionamento com Partes Interessadas; Lei Anticorrup¢do e o Novo Decreto de
Integridade.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Conselho de Administracdo e Atuacdo do Conselheiro frente as Exigéncias da Governangca Corporativa; Diversidade e
Independéncia no Conselho; Papel do Comité de Auditoria e Riscos.

DESVIOS DE CONDUTA

Fraude e Corrupcéo; Desvios de Conduta e Recursos; Escandalos Financeiros — Estudo de Casos no Brasil e Exterior; Metodologias
de Investigacdo Interna e Canal de Dendncias.

BUROCRACIA ORGANIZACIONAL

Modelagem Burocratica Organizacional; Teoria Estruturalista; Abordagem Comportamental e Negociacdo; Agilidade e
Desburocratizacdo nos Processos de Controle.

GOVERNANGCA CORPORATIVA CONTEMPORANEA

Governancga Corporativa — Conceitos, ContribuicBes e Objetivos; Nova Configuragdo Empresarial; Transferéncia da Propriedade nas
Empresas de Capital Aberto; Impacto da Digitalizacdo na Tomada de Decisao.
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GOVERNANGCA CORPORATIVA NA OCDE

Governanga Corporativa — Elementos Estruturais e Constitutivos; Oito Pilares da Governanca Corporativa; Importancia da
Organizacéo para a Cooperacgédo e Desenvolvimento Econémico - OCDE na Governancga Corporativa.

GESTAO DA TRANSPARENCIA

Governanca Corporativa - Ferramenta de Regulagdo de Mercado; Demonstra¢gdes Contabeis e Relatérios Financeiros — Relacéo
com a Governancga Corporativa; Gestdo de Compliance e Auditoria de Riscos.

GOVERNANCA — MODELAGEM CONTEMPORANEA

Modelagem Contemporanea de Governanga Corporativa — Situagcdo no Brasil e no Mundo — Diversificacdo; Drivers Models em
Governanca Corporativa; Novos Padrdes de Relatorios de Sustentabilidade.

ORGANIZAGOES TRANSNACIONAIS E GOVERNANGCA CORPORATIVA

Impacto da Governanga Corporativa nas Empresas Transnacionais; Governanca Corporativa — Realidade Local; Governanca
Corporativa — Realidade nas Empresas Transnacionais de Salde.

OBSERVANCIA DA LGPD NA GOVERNANCA E COMPLIANCE

A Lei Geral de Protecdo de Dados como Pilar de Conformidade; Responsabilidade do Controlador e do Operador no Ambito
Corporativo; Integracdo do DPO com o Comité de Compliance; Gestédo de Riscos de Dados e Relatérios de Impacto a Protegéo de
Dados Pessoais.

USO DE APLICAGOES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA GOVERNANGA

Uso de Algoritmos na Prevencéo e Deteccdo de Fraudes; Inteligéncia Artificial Preditiva aplicada & Auditoria Continua; Etica no uso
de IA e Vieses Algoritmicos; Automagédo de Due Diligence e Monitoramento de Terceiros com Big Data.

ESTUDOS DE CASOS SOBRE OS TEMAS CENTRAIS NA AREA DO CURSO

Analise de Fraudes Contemporaneas no Varejo e no Setor Financeiro; Jurisprudéncia Recente sobre Responsabilidade de
Administradores; Licdes Aprendidas em Casos de Corrupcdo Transnacional, Avaliagdo de Falhas de Governanga em Crises
Reputacionais.

EXERCICIOS DE REVISAO E FIXAGAO RESOLVIDOS E COMENTADOS

Simulado de Tomada de Decis&o Etica para Conselheiros; Bateria de Questdes sobre Legislacdo Anticorrupcéo e LGPD; Exercicios
Praticos de Identificacdo de Sinais Vermelhos em Relatérios; Analise e Resolugdo Comentada de Dilemas de Compliance.

Av. Desembargador Moreira, 2001, 11°. Andar
Torre Corporativa Novais Center - Aldeota

CEP 60.170-001 - Fortaleza/CE
www.unieducar.org.br - sac@unieducar.org.br


http://www.tcpdf.org

